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MEC - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA

RESOLUCAO N° 198/2006

EMENTA: Aprovagdo da alteragdo do
Regimento Interno do Curso de Especializacdo
em Gestdo de Qualidade em Alimentagdo para
Coletividade ligado a Faculdade de Nutrigdo,
integrante do Centro de Ciéncias Médicas.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cdes e considerando o que consta do Processo n°
23069.030949/06-49,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado a alteracdo do Art. 17, Cap. Ill do Regimento Interno do Curso
de Especializacdo em Gestdo de Qualidade em Alimentacdo para Coletividade ligado a
Faculdade de Nutri¢do, integrante do Centro de Ciéncias Médicas da Universidade Federal
Fluminense, conforme a seguir:
Onde se 1&: por até 02 autores.
Leia-se: por um autor.

Art. 2° - Esta Resolugfo entrard em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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Sala das Reunides, 16 de agosto de 2006.

CICERO MAURO FIALHO RODRIGUES
Presidente

De acordo.

CICERO MAURO FIALHO RODRIGUES
Reitor



REGIMENTO INTERNO do CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM GESTAO DA QUALIDADE EM
ALIMENTAGAO PARA COLETIVIDADE da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PARTE |
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DA MODALIDADE DE CURSO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1 - O Curso de Especializagcao em Gestdao da Qualidade em Alimentacao para Coletividade,
da Faculdade de Nutricao, estando afeito a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao, tem
como objetivos:

a) Especializar nutricionistas no campo da Alimentacdo para Coletividade.

b) Aprofundar conhecimentos através do desenvolvimento de habilidades técnico-

profissionais na drea de Alimentagdo Coletiva.
Art. 2 — O Curso serd realizado em nivel de Pés-Graduacdo Latu sensu com duragdo de doze meses para as
disciplinas e obedecerd a norma contida na Resolu¢io n°® 154/2002.
Art. 3 - O Curso sera ministrado por docentes portadores de titulo de mestre ou doutor, obtidos
em instituicées credenciadas.

Paragrafo unico — Docentes altamente qualificados embora nao portadores do titulo de mestre
ou doutor, obtidos em curso de Pés-Graduagao credenciado, poderao lecionar se a sua
titulacao corresponder a aquela que tenha sido julgada suficiente pelo Conselho Federal de
Educacao para esse fim especifico.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO AO CURSO

Art. 4 - As exigéncias minimas a serem satisfeitas por candidato & admissdo no curso de pés-graduagdo em
Gestado da Qualidade em Alimentagéo para Coletividade da Universidade Federal Fluminense sao:

a) Ter concluido curso de graduagc@o em Nutricao devidamente reconhecido, validado ou revalidado;

b) Estar devidamente em dia com suas obrigagdes profissionais no Conselho Regional de Nutricionistas;
c) Apresentar a documentagdo exigida por Edital;

d) Estar habilitado a cumprir as exigéncias especificas do curso, explicitadas no Edital;

CAPITULO 11T
DA SELECAO

Art. 5 - A selecdo de candidatos ao curso de pds-graduagdo serd executada pela coordenacdo do curso e
aprovada pelo respectivo Centro Universitario.

§ 1° - A selegdo dos candidatos ao curso de pds-graduagdo ocorrerd dentro dos prazos estabelecidos
pelo edital.

§ 2°-Os candidatos institucionais selecionados ficardo isentos do pagamento das mensalidades do
Curso, devendo efetuar somente o pagamento da taxa de inscri¢do para o processo seletivo dos candidatos.

Art. 6 — Os candidatos serdo selecionados, observando-se os seguintes critérios de prioridade:
a) Nutricionistas selecionados e classificados de acordo com os resultados da prova de conhecimentos
técnicos especificos e em lingua estrangeira, Curriculum vitae e entrevista;
b) Tempo de experiéncia profissional, em especial em dreas afins com o Curso;
¢) Experiéncia em pesquisa e produgdo cientifica;
d) Participagdo em eventos cientificos ligados a drea.

Art. 7 — O niimero de vagas ficard definido de acordo com a decisdo do Colegiado do Curso para candidatos
selecionados e classificados.

Art. 8 — O edital de selecdo, apds aprovagdo no Colegiado do Curso e no Centro Universitdrio serd encaminhado
a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacio, para homologacgdo e publicacio em Boletim de Servico.



CAPITULO IV
DA MATRICULA

Art. 9 — Os candidatos classificados deverdo efetuar sua matricula na Secretaria do Curso, apds a publicacdo da
classificacdo e de acordo com a data estabelecida em Edital.

Art.10 - Uma vez concluida a sele¢do, a Coordenacdo do Curso procederd a inclusdo dos aprovados no
NTI/SIAD, o qual gerard o nimero de matricula.

§ 1° - Ao final de cada processo seletivo, a Coordenacdo de Curso encaminhard a Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduagdo a Ata de Selecdo, com o nome dos candidatos aprovados e a sua documentagdo
(copias do CPF, carteira de identidade, diploma e histdrico escolar), bem como o nimero da respectiva matricula
gerada.

§ 2° - A documentagdo referida no pardgrafo anterior deverd ser encaminhada 2 PROPP em envelope
individual constando, no verso, o nome do curso, nome do aluno e sua matricula.

CAPITULO V
DO TRANCAMENTO E CANCELAMENTO

Art. 11 - O aluno poderd requerer ao Coordenador do Curso, dentro dos prazos determinados, em Edital,
trancamento de matricula no curso.

Paragrafo dnico — No caso da extingdo do curso, os alunos em trancamento terdo automaticamente suas
matriculas canceladas.

Art. 12 - O nimero maximo de periodos permitidos que um aluno possa permanecer afastado por trancamento
de matricula € de 02 (dois) semestres.

Art. 13 — O aluno terd a sua matricula cancelada:

a) Quando esgotar o prazo maximo fixado pelo Colegiado de integralizacdo do curso, ja contabilizados os
periodos de trancamento a que tem direito;

b) Quando reprovado por 02 (duas) vezes em disciplinas ou atividade académica;

¢) Quando ndo proceder, pela 3* (terceira) vez consecutiva ou ndo, a inscricdo em disciplinas e/ou atividade
académica; e

d) Os casos omissos serdo resolvidos pelo colegiado do curso.

) CAPITULO VI
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 14 — A avaliacdo de aprendizagem serd realizada por disciplina, considerando-se aprovado, o aluno que
obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) e 75% (setenta e cinco por cento) de freqiiéncia minima das aulas
previstas, para cada disciplina.

Paragrafo tnico - Alunos que obtiverem a nota entre 5,0 (cinco) e 6,9 (cinco virgula nove) poderdo
conseguir a aprovacdo no (s) crédito (s) da disciplina, através de trabalhos determinados pelo professor
responséavel, por uma unica vez;

Art. 15 — Tera direito a um exercicio ou trabalho de reposi¢do o aluno que, ndo tendo comparecido ao exercicio
escolar programado, comprove impedimento legal ou motivo de doenga, atestado por servico médico.

CAPITULO VI
DA CONCESSAO DE CERTIFICADO
Art. 16 - Sao exigéncias para a obtencéo do titulo de especialista:
I - apresentacio e aprovagdo do trabalho final, conforme disposto no Artigo 17 capitulo VIIIL.

II - integralizagdo curricular do curso, isto €, cumprimento de todas as disciplinas que integram o curso com
aprovacao.



CAPITULO VIl
DO TRABALHO FINAL

Art. 17 - Fica definido como trabalho final a aprovacéo de monografia elaborada por um autor e apresentagdo de
um trabalho em evento cientifico abordando o tema do Trabalho Final de Conclusio do Curso, tendo o
orientador como um dos autores ou publicag¢do em periddico nacional ou internacional.

Art. 18 - Para a elaboracio de trabalho final o aluno solicitara, de comum acordo com o Coordenador do Curso a
designagao do professor-orientador, aprovado pelo Colegiado do Curso.

Art. 19 - A orientagdo da monografia por professores ndo pertencentes ao quadro da UFF serd permitida, a
critério do Colegiado, mantidas as exigéncias de titulagdo e produgdo cientifica.

§ 1° - O aluno poderd solicitar mudanga de professor orientador mediante requerimento fundamentado
ao Coordenador do Curso, que deferird ou ndo o pedido;

§ 2° - O professor-orientador poderd, em solicitacdo fundamentada ao Coordenador do Curso,
interromper o trabalho de orientag@o.

§ 3°- Durante o periodo de orientagdo, os docentes externos estardo obrigados a atualizar sua produgdo
cientifica para efeito de acompanhamento. A manuten¢do do professor externo ficard condicionada ao

cumprimento desta exigéncia.

§ 4°- O ndmero de orientadores ndo pertencentes ao quadro da UFF ndo poderd ultrapassar 1/3 do
ndmero total de docentes internos do curso.

§ 5° - A monografia serd aceita para avaliagdo com o encaminhamento do professor orientador.

Art. 20 - Cada professor poderd orientar até 05 (cinco) trabalhos finais simultaneamente.

PARTE 11
DA ORGANIZACAO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA
SECAO I
Art. 21 - O Curso de Especializagio em Gestdo pela Qualidade em Alimentagdo para Coletividade
compreendera a seguinte estrutura administrativa:
D Colegiado;
10 Coordenagao;
11D) Secretaria.
SECAO I
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 22 — O Colegiado sera constituido no minimo pelo seu coordenador, trés representantes do corpo docente
pertencente a UFF e um representante do corpo discente, eleitos pelos pares.

Art. 23 - Caber4 ao Colegiado:

D Propor o curriculo do curso e suas alteracdes;

1) Definir critérios e mecanismos para credenciamento, descredenciamento e recredenciamento dos
professores que integrardo o corpo docente do curso;

III) Aprovar o credenciamento do professor orientador segundo critérios pré-definidos.

V) Aprovar a programacio académica periddica;

V) Aprovar o(s) plano(s) de aplicacdo de recursos financeiros;

Vi) Apreciar proposta de convénios;

VI Aprovar a proposta do edital com vista a admissdo no curso, elaborada pela Coordenagao de Curso;
VIII) Homologar os nomes dos orientadores escolhidos pelos alunos;

1X) Aprovar as indicagdes feitas pelo orientador, dos co-orientadores e aprovar os nomes dos professores
que integrardo as comissdes examinadoras de trabalhos finais (se houver);

X) Homologar os pareceres das comissdes examinadoras de trabalho final e de sele¢@o para admissao;

XI) Julgar as decisdes do Coordenador de Curso em grau de recurso, a ser interposto no prazo

improrrogdvel de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da decisdo recorrida.
XII) Julgar casos omissos.



Art. 24 - As datas das reunides Ordindrias do Colegiado serdo fixadas em calenddrio aprovado pelo colegiado do
curso, sendo de uma a cada dois meses e para a sua realiza¢do serd necessdria a presenca de, no minimo, trés dos
seus membros.

Paragrafo tnico - As Reunides Extraordinarias serdo convocadas pelo Coordenador de Curso ou
mediante requerimento da maioria simples dos membros do Colegiado, sempre com antecedéncia minima de 02
(dois) dias uteis.

SECAO Il
DA COORDENACAO DE CURSO

Art. 25 - O Curso serd administrado por uma Coordenacdo de Curso, instdncia executiva das decisdes emanadas
do Colegiado do Curso.

Art. 26 - A Coordenagdo do Curso serd exercida por um Coordenador e um Vice-coordenador, escolhidos dentre
os membros do corpo docente do curso e pertencentes ao quadro permanente desta Universidade. Ambos terdo
um mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma recondugdo. Eles serdo eleitos pelo colegiado do curso e
nomeados pelo Reitor e subordinados ao Diretor do Centro Universitdrio em que se localize a drea de ensino
caracteristica do curso, de acordo com o artigo 43 do Regimento Geral da UFF.

Art. 27 - Cabe ao Coordenador de Curso:

Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

Coordenar as atividades didaticas do Curso;

Dirigir as atividades administrativas da Coordenagdo de Curso;

Elaborar a programacao do curso, submetendo-a a apreciacido do Colegiado de Curso;

Propor os planos de aplicagdo de recursos, submetendo-os a aprecia¢do do Colegiado de Curso;

Elaborar o Edital do Sistema de Admissdo com aprovagdo do Colegiado encaminhando-o a PROPP via Centro;
Delegar competéncia para a execucao de tarefas especificas; e

E decidir, "ad referendum”, assuntos urgentes da competéncia do Colegiado de Curso;
Integrar a comissao de selecao dos candidatos;

X)  Promover reunides com os docentes do Curso visando a integracdo e a integralizacdo dos contetidos
programadticos das disciplinas ministradas no Curso.

Art. 28 - O Vice-coordenador substituird o Coordenador em suas faltas e impedimentos, e o sucederd
definitivamente, se o afastamento se der ap6s decorrida mais da metade do mandato.

§ 1° - Se o afastamento ou impedimento do Coordenador se der no decorrer da primeira metade de seu
mandato, o Subcoordenador assumird a Coordenacdo do Curso e terd o prazo de 60 (sessenta) dias para
convocar o Colegiado, a fim de proceder a um novo processo eleitoral, para a indicacdo do Coordenador de
Curso, sob pena do curso ter a sua extingdo recomendada pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo ao
Conselho de Ensino e Pesquisa.

§ 2° - Nas faltas e impedimentos do Coordenador e do Vice-coordenador, assumird a Coordenacdo do
Curso um representante eleito entre o corpo docente no Colegiado do referido Curso.

§ 3° - O representante eleito, ao assumir a Coordenacdo de Curso, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para
convocar o Colegiado para o processo eleitoral de escolha do Coordenador de Curso, sob pena de o curso ter a
sua extin¢do recomendada pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo ao Conselho de Ensino e Pesquisa.

SECAQ 1V
DOS CURRICULOS

Art. 29 - O curriculo do curso serd aprovado pelo Conselho de Ensino e Pesquisa, devendo explicitar as
disciplinas obrigatérias, optativas e eletivas e outras atividades académicas de acordo com a sua especificidade, e
deverd ser organizado na forma estabelecida neste Regimento Interno.

Paragrafo tnico - As cargas hordrias minimas e duragdo do curso obedecerdo ao explicitado pelo
regimento do curso em vigéncia.



SECAO V.
DA PROGRAMACAO PERIODICA DO CURSO

Art. 30 - O curso terd especificado a programacdo periddica anual, af incluidas as disciplinas com as exigéncias
e as demais atividades académicas.

SECAOQ VI
DO CORPO DOCENTE

Art. 31 - O Corpo docente do curso serd constituido por professores pertencentes ou ndo ao quadro da UFF.
§ 1° - O corpo docente no projeto de criacdo do curso serd aprovado pelo(s) Departamento(s)
envolvido(s).

§ 2° - O credenciamento de novos professores devera ser aprovado pelo Colegiado do Curso. No caso de
professores ndo portadores do titulo de mestre ou doutor, o credenciamento devera ser enviado a PROPP, sob a
forma de processo, para andlise e posterior encaminhamento ao CEP. O processo deverd constar:

D Curriculum vitae do professor;

1D Copia do documento que comprove a maior titulagao;

II0) Ata de reunido do colegiado que aprovou a sua indicagdo, onde constem a(s) disciplina(s) para
o qual foi indicado;

Iv) Quadro demonstrativo da constitui¢do do corpo docente, atendendo o § 4° deste artigo.

§ 3° - O corpo docente do curso deverd ser constituido por, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) de
docentes pertencentes ao quadro desta Universidade.

§ 4° - Na constitui¢do do corpo docente de cada curso, deverd ser observada a propor¢do de no minimo,
2/3 (dois tercos) de portadores de titulo de mestre, doutor ou livre docente e 1/3 (um ter¢o) de especialistas e
graduados.

§ 5° - a produgdo cientifica para credenciamento do professor deverd constar, no minimo de um artigo
publicado nos dltimos trés anos.

Pardgrafo tnico: caberd ao docente, ao término das atividades académicas, apresentar a coordenagao um
relatdrio sobre os trabalhos desenvolvidos e os métodos empregados na avaliacdo dos alunos e os respectivos
conceitos obtidos pelos mesmos.

SECAO VII
DA SECRETARIA

Art. 32 — A Secretaria serd exercida por um funciondrio designado para este fim especifico pela Coordenagdo
de Curso, a quem compete:

I Apoiar a Coordenacdo no que diz respeito a redacdo de correspondéncia e documentos necessarios
ao bom andamento do Curso;
1I) Providenciar junto a Coordenagdo e, por delegagdo deste, junto aos demais setores da UFF, tudo
aquilo que for objeto de solicitagdo de professores ou alunos para o bom funcionamento do Curso;
11D) Realizar o trabalho de escrituracido académica;
1\ Manter organizado e atualizado o arquivo do Curso;
V) Secretariar as reunides de Colegiado e as apresentacdes do Trabalho Final de Conclusao de Curso.
SECAO Vil
DO REGIME ESCOLAR

Art. 33 - O ingresso de alunos ocorrera por meio de processo seletivo periddico, realizado conforme edital
publicado no Boletim de Servigo da UFF.

SECAO IX
DO APROVEITAMENTO ESCOLAR E DE ESTUDOS

Art. 34 - O aluno deverd integralizar o curriculo de seu curso dentro dos prazos estabelecidos na criagdo do
curso para a duragdo maxima, incluidos af os 02 (dois) periodos de trancamento aos quais tem direito.

§ 1° - Podera ser concedida ao aluno uma prorrogacdo de até 04 (quatro) meses para a apresentagio e
defesa de trabalho final desde que aprovado pelo Colegiado do Curso.

§ 2° - Sendo concedido o prazo de prorrogacdo contido no pardgrafo anterior, o aluno efetuard o
pagamento das mensalidades correspondentes a esse prazo.
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§ 3° - O ndo cumprimento ao que determina este artigo implicard a san¢do prevista deste Regulamento.

. PARTE Il
TITULO I - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 - Os casos omissos neste Regulamento serdo decididos pelo Conselho de Ensino e Pesquisa, apds
parecer da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo.

Art. 36 - Este Regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacdo.
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