MEC - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA

RESOLUCAOQ N.° 347/2012

EMENTA: Estabelece o Ajuste Curricular do
Curso de Graduacdo em Administracdo Publica,
sediado no Polo Universitario de Volta Redonda
— PUVR, aprovado pela Resolucdo 238/10 do
CEP.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL

FLUMINENSE, no uso de suas atribuices estatutarias e regimentais e considerando o
que consta no Processo n.° 23069.050613/12-41,

RESOLVE:

Art.1° - O Curriculo do Curso de Graduagdo em Administracdo Publica compreende
conteddo de estudos, disciplinas obrigatérias e disciplinas/atividades optativas,
distribuidas pelos Nucleos de Contetidos de Formacao Bésica, Formacéo Profissional e de
Estudos Quantitativos e suas Tecnologias.

Art. 2° - Sdo disciplinas obrigatérias as abaixo relacionadas.

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

FORMACAO BASICA

CONTEUDOS DE ESTUDOS DISCIPLINAS

1- Sociologia e Antropologia 1.1- Introdugdo a Sociologia
1.2- Antropologia Cultural
1.3- Desenvolvimento Regional e Local Il —
Aspectos Socioldgicos
1.4- Sociologia das Organizagdes

2- Psicologia e Comportamento 2.1- Introducéo a Psicologia
3- Filosofia e Ciéncia Politica 3.1- Ciéncia Politica |

3.2- Ciéncia Politica Il
3.3- Cultura Politica Brasileira



4- Ciéncias Econbmicas

5- Ciéncias Contabeis

6- Ciéncias Juridicas

7- Tecnologias da Comunicacéo e da
Informacéo

3.4- FEtica Geral e Profissional para
Administracao
Publica

4.1- Introducdo a Economia
4.2- Microeconomia

4.3- Macroeconomia

4.4- Economia do Setor Publico

4.5- Desenvolvimento Regional e Local | -
Aspectos Econdmicos
4.6- Economia Brasileira Contemporanea

5.1- Contabilidade Geral

6.1- Instituicdes de Direito Pablico e Privado

6.2- Direito Constitucional

6.3- Direito Administrativo |

6.4- Direito Administrativo Il - Licitacdo e
Contratos

7.1- Informatica Aplicada a Administracéo |

ESTUDOS QUANTITATIVOS E SUAS TECNOLOGIAS

CONTEUDO DE ESTUDOS
1- Matematica e Estatistica Aplicada

DISCIPLINAS

1.1- Métodos Quantitativos Aplicados |
1.2- Estatistica |

FORMACAO PROFISSIONAL

1- Teoria da Administracdo e das
Organizacoes

2- Gestao de Recursos Humanos

3- Administracao Financeira

Orcamentaria

1.1- Fundamentos da Administracéo e Modelos
de Gestéo

1.2- Gestao de Processos |

1.3- Gestdo de Projetos

2.1- Gestdo de Pessoas no Setor Publico

e 3.1- Administracdo Financeira e Or¢camentaria
para Administracdo Publica



4- Administracdo e Marketing 4.1- Marketing no Setor Publico

5- Administragdo Publica 5.1- Fundamentos da Administracéo Publica

5.2- Gestdo Publica |

5.3- Gestdo Publica Il

5.4- Introducéo as Politicas Publicas

5.5- Orcamento e Contabilidade Publica

5.6- Governo Eletronico

5.7- Agenda, Formulacéo e Implantacéo de
Politicas Publicas

5.8- Controladoria e Governanga no Setor

Publico

5.9- Indicadores e Avaliacdo de Politicas

Publicas

5.10-Gestéo de Operacdes e Qualidade nos
Servicos Publicos

5.11-Estratégia de Mobilizacdo Social

5.12-Desenvolvimento Sustentavel

5.13-Tecnologia Social |

5.14-Gestéo de Projetos Sociais |

5.15-Gestéo de Projetos Sociais Il

6- Estagio Supervisionado 6.1- Estagio |
6.2- Estagio Il
7- Trabalho de Concluséo de Curso 7.1- Métodos e Técnicas de Pesquisa

7.2- Metodologia da Pesquisa
7.3- Prética de Pesquisa Social |
7.4- Pratica de Pesquisa Social Il

DISCIPLINAS/ATIVIDADES OPTATIVAS

Art. 3° - Sdo disciplinas optativas as abaixo relacionadas:

CONTEUDO DE ESTUDOS DISCIPLINAS

1- Administracdo Pablica 1.1- Relagdes Intergovernamentais e
Federalismo Fiscal

2- Contabilidade 2.1- Contabilidade e analise de custos
2.2- Contabilidade Gerencial

3- Libras 3.1- Libras |



4- Administracdo da Producéo

5- Marketing

6- Comportamento Organizacional
7- Estatistica

8- Gestéo de Pessoas

9- Matemaética

10- Modelos Matematicos e Estatisticos

11- Planejamento Estratégico e Servicos

12- Psicologia e Comportamento

4.1- Administracdo da Producéo
4.2- Administracdo de Materiais

5.1- Administragdo Mercadoldgica |
5.2- Administracdo Mercadologica 1l

6.1- Comportamento Organizacional

7.1- Estatistica Aplicada a Administracao
8.1- Gestéo de Pessoas

9.1- Matematica Financeira

10.1- Métodos Quantitativos Aplicados Il
10.2- Métodos Quantitativos Aplicados 11

11.1- Administracdo Estratégica

12.1- Psicologia das OrganizacGes

13- Teoria da Administracéo e das
Organizacdes

13.1- Responsabilidade Social e Corporativa
13.2- Modelos de Gestdo e Empreendedorismo

14- Sistemas de Informagdes 14.1- Sistemas de Informagdes Gerenciais

15- Administracdo Logistica 15.1- Logistica

Art.4° - Sdo Atividades Complementares as abaixo relacionadas:

CONTEUDO DE ESTUDOS DISCIPLINAS

1.1- Atividades Complementares ( Ensino)
1.2- Atividades Complementares ( Pesquisa)
1.3- Atividades Complementares ( Extenséo)
1.4- Atividades Complementares ( Gestédo)

1- Atividades Complementares

Art. 5° - O curriculo de que trata esta Resolucéo sera cumprido num tempo total de
3.000 horas sendo 2.640 horas de disciplinas obrigatorias, 120 horas de disciplinas
optativas e 240 horas de Atividades Complementares.

Paragrafo Primeiro — Das 2.640 horas das disciplinas obrigatdrias 900 horas seréo
do Ndcleo de Conteudos de Formacédo Baésica, 1.620 horas do Nucleo de Contetdos de
Formacéo Profissional e 120 do Nucleo de Conteudos de Estudos Quantitativos e suas
Tecnologias.



Paragrafo Segundo: Das 1.620 horas do Nucleo de Formacdo Profissional 300
horas serdo destinadas ao Estagio Supervisionado e 150 horas destinadas ao Trabalho de

Conclusao de Curso.

Art. 6° - A carga horéria total para integralizacao curricular de 3.000 horas terd a
seguinte duracdo em periodos letivos:

a) Previsto: 08 periodos
b) Mé&ximo: 12 periodos

Art. 7° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario
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Sala das Reunibes, 01 de agosto de 2012

SIDNEY LUIZ MATOS DE MELLO

Presidente no Exercicio

De acordo.
ROBERTO DE SOUZA SALLES

Reitor



