UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 80/2009

EMENTA: Estabelece, no ambito da Universidade
Federal Fluminense, o0s procedimentos para a
concessio da REVERSAO A ATIVIDADE dos
servidores inativos, no interesse da Administracéo.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, considerando o que consta do Processo n°
23069.001779/07-76 e dando cumprimento ao que determina o artigo 25 da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o Decreto 3.644, de 30 de outubro de 2000 e a Portaria n°® 1595, de 31 de
maio de 2002, do Ministério da Educacéao.

RESOLVE estabelecer os procedimentos para a concessio da REVERSAO A
ATIVIDADE dos servidores inativos, no interesse da Administracdo, na forma do previsto no
inciso 11, artigo 25, da Lei 8.112/90.

ARTIGO 1° - Da REVERSAO NO INTERESSE DA ADMINISTRACAO:

Paragrafo 1° — REVERSAO é o retorno a atividade, no interesse da Administraco,
de servidor aposentado voluntariamente.

Paragrafo 2°— Podera ser concedida reversdo a atividade de servidores inativos
oriundos dos quadros das Instituicbes Federais de Ensino para esta Universidade, desde
que:

l. A reversdo tenha sido solicitada pelo interessado;

Il. A aposentadoria tenha sido voluntéria;

I1l. O servidor tenha adquirido estabilidade quanto ativo;

IV. O servidor tenha se aposentado voluntariamente nos cinco anos anteriores a
solicitacdo;

V. Seja certificada, pala Divisdo de Saude Ocupacional, a aptidao fisica e mental
do servidor para o exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo; e

VI.  Haja cargo vago.



Paragrafo 3° - A reversao dar-se-a:

I — No caso de servidores inativos ocupantes de cargos técnico-administrativos, quando na
atividade:

a) No mesmo cargo, nivel de classificacdo, nivel de capacitacdo e padrdo de
vencimento em que o servidor estava posicionado no ato de sua aposentadoria,
se ocorrida ap6s seu enquadramento no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo (PCCTAE); ou

b) No mesmo cargo, nivel de classificacdo, nivel de capacitacdo e padrdo de
vencimento em que o servidor foi posicionado no enquadramento no Plano de
Carreira dos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE), se aposentado
anteriormente a implantacdo do referido Plano; ou

c) No mesmo cargo, classe e padrdo em que ocorreu a aposentadoria, se nao
optante do PCCTAE.

I1 — No caso de servidores inativos ocupantes de carreira de docente, quando na atividade:

a) No mesmo cargo, classe, nivel e regime de trabalho em que ocorreu a
aposentadoria.

Paragrafo 4° — A reversao fica sujeita a existéncia de dotacdo orcamentaria e
financeira, nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 2° - DA CONCESSAOQ:

Paragrafo 1° - A Universidade Federal Fluminense encaminhard ao Ministério da
Educacdo solicitacdo de publicacdo no Diario Oficial da Unido do quantitativo e da
especificacdo do(s) cargo(s) vago(s) que se destina(m) a reversao.

I - No caso de reversédo de servidores inativos ocupantes da carreira de docente, quando
na atividade, previamente ao encaminhamento da solicitacdo ao Ministério da Educacdo, o
Departamento de Ensino ao qual estiver vinculada a proposta de reversdo devera submeter
solicitacdo justificada ao Conselho de Ensino e Pesquisa, que expedird Decisdo quanto ao
pedido.

a) Somente serd autorizada, nos termos do Artigo 2°, Paragrafo 1° Inciso I, a
reversdo a atividade de docente que seja portador de titulo de Doutor ou de
Notorio Saber, concedido pelo CEP.

Paragrafo 2° — Apds a publicacdo de que trata o Artigo 2° Paragrafo 1° a
Universidade divulgara Edital, publicado no Diario Oficial da Unido, no qual constem
o(s) cargo(s) vago(s) disponivel (is) para fins de reversdo, fixando prazos e condi¢des para
sua efetivacao.



Paragrafo 3° — Havendo mais de um candidato a reversdo a um mesmo cargo vago,
sera realizado Processo Seletivo de carater, exclusivamente, eliminatério.

| — O Processo Seletivo destinado a reversdo a atividade de servidores aposentados em
cargos técnico-administrativos sera procedido pela Superintendéncia de Recursos
Humanos e consistird de andlise curricular, objetivando avaliar a qualificacdo e a
experiéncia profissional dos interessados.

a) A andlise curricular serd procedida por Comissdo Técnica, constituida por
Portaria do Magnifico Reitor, devendo contar com dois membros da
Superintendéncia de Recursos Humanos e um membro do mesmo cargo para o
qual seré realizado o Processo Seletivo.

b) A Comissdo Técnica expedira Edital Homologatério do resultado com a
pontuacédo alcancada por cada candidato, em ordem decrescente das notas obtidas,
a ser publicado no Diario Oficial da Unido.

Il — O Processo Seletivo destinado a reversdo a atividade de servidores aposentados na
carreira docente sera procedido pelo Departamento de Ensino em que ocorrera a lotacdo
do candidato classificado.

I11 — O Processo Seletivo, o calendario e os critérios para sua realizacdo serdo divulgados
em Diério Oficial da Unido, excluindo-se a modalidade de selecdo através de entrevista.

Paragrafo 4° — O ato de reversdo serd publicado pelo Ministério da Educacdo no
Diério Oficial da Uni&o.
Paragrafo 5° — Publicado o ato, o servidor terd o prazo de até 15 (quinze) dias para

entrar em exercicio, sob pena de que a Reversao concedida seja tornada sem efeito.

Paragrafo 6° — A lotacdo do servidor técnico-administrativo sera definida pela
Superintendéncia de Recursos Humanos, por meio do Departamento de Desenvolvimento
de Recursos Humanos, e deveré atender as necessidades organizacionais.

Paragrafo 7° — A lotacdo do servidor docente estara vinculada ao Departamento
proponente da reversdo e aprovada pelo Conselho de Ensino e Pesquisa, na forma do
Artigo 2°, Parégrafo 1°, inciso I.

ARTIGO 3° — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS:

Paragrafo 1° — Sdo assegurados ao servidor que reverter a atividade 0os mesmos
direitos, garantias, vantagens e deveres aplicaveis aos servidores em atividade.



Paragrafo 2° — O servidor que reverter & atividade, no interesse da administracéo,
somente terd nova aposentadoria com os proventos calculados com base nas regras atuais,
se permanecer em atividade, por, no minimo, cinco anos.

Paragrafo 3° — O servidor ndo podera ter alterada sua lotacdo de exercicio, definida
no ambito do processo de reversdo, no periodo de dez meses, salvo por motivo de salde,
com parecer exarado pela Pericia Médica da Divisdo de Salde Ocupacional ou se
nomeado para ocupar cargo de Direcdo ou Func¢do Gratificada em outra Unidade.

Paragrafo 4° — N&o sera concedida reversdo ao servidor que ocupava na atividade
cargo em extincao, definido nos termos da Lei n°® 9.632, de 07 de maio de 1998.

Paragrafo 5° — Nao sera concedida reversdo a atividade ao servidor aposentado que
ja tiver completado 76 (setenta e seis) anos, no ato do requerimento da reversao.

ARTIGO 4° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

* * * * %

Sala das Sessdes, 27 de maio de 2009

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Presidente

De acordo:
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor



